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Descubra la diferencia entre
Choice Plus con una HRA y los
planes de copago tradicionales
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Sus decisiones de compra para el cuidado

dela salud

Este plan le ayuda a tener un papel mas activo en las decisiones de compra para el cuidado de la

salud.

Un deducible mas alto y primas mas bajas

Los planes de copago tradicionales suelen tener un deducible
mas bajo y primas mas altas, por lo que usted paga mas por
adelantado, pero menos cuando necesita cuidado.

Este plan ofrece lo contrario: un deducible mas alto, pero
primas mas bajas.

Por qué es importante: en general, pagard menos por
adelantado debido a las primas mas bajas, y pagara mas por
el cuidado cuando lo necesite. Asi, solo pagara por el cuidado
que necesite, lo que podria ayudarle a ahorrar dinero.

Compare los planes

Paga los gastos para el cuidado de la salud con el dinero que
ahorra en una HRA

Una HRA podria ayudarle a ahorrar dinero

Su empleador financia una cuenta de reembolso para la salud
(health reimbursement account, HRA) para ayudarle a pagar
por sus gastos de cuidado de la salud aprobados, incluso
aquellos que se puedan aplicar a su deducible anual.

Si gasta todo el dinero en su cuenta de reembolso para la
salud, usted pagara de su bolsillo los gastos de cuidado de la
salud aprobados hasta que alcance el deducible del plan.

Por qué es importante: si gasta el dinero de la cuenta de
reembolso para la salud con prudencia, podra ahorrar mas y
disponer de mas dinero cuando realmente lo necesite.

Plan tradicional
de copago

Plan Choice Plus

con una HRA

Paga un deducible mas alto

Paga primas mas altas

Paga primas mas bajas

)\

Paga solo por el cuidado que necesita

)\

Tiene la oportunidad de ahorrar dinero tomando decisiones
basadas en un mayor conocimiento de los costos y de sus
opciones.

Términos que debe conocer

Prima: cantidad que se debe pagar por su seguro o plan de salud.
Usted o su empleador generalmente la pagan todos los meses,
todos los afios o cada tres meses.

Deducible: cantidad que usted debe pagar por los servicios para el
cuidado de la salud que cubra su seguro o plan de salud antes de
que este comience a pagar.



Cambie el enfoque para manejar mejor su salud

La mayoria de los planes de copago tradicionales se enfocan en manejar sus beneficios de salud.
El plan Choice Plus con una HRA se centra en el manejo de la salud, ya que lo anima a:

| H,

Asumir un papel mas activo en
sus decisiones de compra para el

cuidado de la salud 0

Tomar decisiones mas saludables
y buscar cuidado de calidad

Tomar decisiones informadas con
herramientas y servicios utiles

[ Conéctese a su plan

—— Con myuhc.com®, su centro para obtener los detalles del plan en Internet, obtendra acceso
ininterrumpido a herramientas digitales personalizadas, recursos para encontrar opciones de
costos y cuidado, y mucho mas. Cuanto mas sepa, mejores decisiones podra tomar sobre
tratamientos y gastos médicos.


http://myuhc.com

Sus elecciones de cuidado
dela salud

El plan esta disefado para ayudarle a tomar decisiones
mas saludables y a elegir cuidado de calidad.

El cuidado preventivo esta cubierto al 100% dentro de la red

UnitedHealthcare cubre los servicios preventivos al 100% sin cobrar copagos,
coseguros ni deducibles siempre que se reciban dentro de la red del plan.

Por qué es importante: el cuidado preventivo le ayuda a identificar y tratar
enfermedades a tiempo para que pueda estar y mantenerse mas sano.

Apoyo personal y programas utiles

Una vez que su plan de salud esté activo, podra elegir participar en programas de
salud y bienestar, comunicarse con personal titulado de enfermeria las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana, acceder a servicios de administracion del cuidado
y mucho mas; todo esto sin costo adicional para usted.

Por qué es importante: usted obtiene acceso al cuidado que necesita cuando lo
necesita.

Mas informacion Visite welcometouhc.com
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Ciertos articulos y servicios para el cuidado preventivo, incluidas las vacunas, se prestan segun lo especificado por la legislacién vigente, incluida la Ley de Proteccion al Paciente y del Cuidado de Salud a Bajo Precio
(Affordable Care Act, ACA), sin costo compartido para usted. Estos servicios pueden estar basados en su edad y otros factores de salud. Otros servicios de rutina pueden estar cubiertos por su plan y algunos planes
pueden requerir copagos, coseguros o deducibles para estos beneficios. Revise siempre los documentos de su plan de beneficios para determinar los detalles especificos de su cobertura.

El plan de UnitedHealthcare con Cuenta de Reembolso para la Salud (HRA) combina la flexibilidad de un plan de beneficios médicos con una cuenta de reembolso financiada por el empleador.

La cobertura de seguro es proporcionada por o a través de UnitedHealthcare Insurance Company o sus companias afiliadas. Los servicios administrativos son prestados por United HealthCare Services, Inc. o sus

companias afiliadas.
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